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  تمان 

ضوع ماده

نترل ساخت

موض و ناظر

ندسي و كن

طراح وقي

ن نظام مهن
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خاص حقوق

رايي قانون

لاحيت اشخ

ن نامه اجر

شخيص صلا

آيين 11اده

يوه نامه تش

ما 4بصره 

  

شي

تبو 
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ن  
ي   

ه  

 

 

 

  :ن

 

بـ 1375ن مـاه    

 ريـزي اسـتانه

آيـين 11مـاده  
خاص حقـوقي

وانـهدرج در پر       

 ن

نترل ساختمان

 كار مي روند:

مصـوب بهمـن

ريت و برنامـه

م 4تبصـره   يـا  
اشـخ .كنند  مي

صـلاحيت منـد

ساختمانفتگانه 

  راح و ناظر

م مهندسي و كن

معاني زير به ك

  
، مصل سـاختمان   

سـازمان مـدير

14ماده مول 
دريافت سازي

، در حـدود ص

هف رشته هاي 

طر حقوقيص

ي قانون نظام

شيوه نامه در م

1374سفند ماه 
سـي و كنتـرل

جـه كشـور و س

 هندسي

تاسيس و مشم 
ت راه و شهرس

ي سـاختمان ،

 چند رشته از
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لاحيت اشخاص

ن نامه اجرايي

ت زير در اين ش

مصوب اسفان
ون نظام مهندس

ختمان استان.
برنامه و بودج

شتغال به كار مه
قانون تجارت

قوقي از وزارت

 قانون 4ه

شخصـات فنـي

رت در يك يا

مه تشخيص صلا

آيين 11ماده  4

 و اصطلاحات

كنترل ساختما
مه اجرايي قانو

ي ساختمان.
 مهندسي ساخ
نظور سازمان

راي پروانه اشت
كه مطابق يي

غال به كار حق
و ناظر باشند.
ل موضوع ماد
محاسـبات و مش

صلاحيت نظار

شيوه نام

4تبصره و  14 

  ت

ها وكلمات ژه

ظام مهندسي وك
آيين نامرايي:

 ت بعدي.

ن نظام مهندسي
سازمان نظام :

من و بودجه:

مهندسان دا :ي
هاي شركت: ي

پروانه اشتغ كه 
ناظر يا طراح و

: پروانه اشتغال 
نده نقشه ها، م

وانه اشتغال با ص

موضوع ماده

ول : كليات

واژ: تعاريف-

قانون نظاون: 
ين نامه اجر
حات و الحاقا

سازمانزمان: 
زمان استان:
زمان برنامه

. 
خص حقيقي
خص حقوقي

كجرايي قانون 
وانند طراح يا ن
وانه اشتغال

تهيه كنندراح: 
 ل

پرو داراي ظر:

  

  

فصل او

-1ماده      

قانو 1-1
آيي 1-2

اصلاح
ساز 1-3
ساز 1-4
ساز 1-5

است
شخ 1-6
شخ 1-7

نامه ا
تو مي

پرو 1-8
طر 1-9

اشتغال
ناظ 1-10
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يـيت نظـارت   
حقـوقي بـه ت

ـي در كارگـاه
همسـان تعيـين

ت سـاختماني و
ـه آن براسـاس

 .ي پذيرد
ختمان توسـط

(مالـككـار  ب  

يط جدول زير

با صـلاحيت  ،ي
يتـرف شخص ـ    
مليـات اجرايـ
ـاس قـرارداد ه

طبـاق عمليـات
فنـي منضـم بـ
ختمان انجام مي

پايان كار سا ي

مـابين صـاحب

آن مطابق شراي

حقوقي يتخص
ـاختماني از طـ
ات اجـراي عم
ر مقـيم بـر اسـ

 اطمينـان از انط
و مشخصـات ف
ت كارگاه ساخ

گواهيصدور 
   مي انجامد.

داد منعقده فيم
 

 ناظر و پايان آ

 تماني

  ي

 

 

 

ي شاغل در شخ
ي عمليـات سـ

در سـاعاسـت
 فعاليـت نـاظر

راي حصـول
، محاسـبات و
مني و حفاظت
صرفيت ناظر تا 
تمان به طول م

قرار در ظارت
شود. يين مي

كار در ظرفيت

گروههاي ساخت

برش زماني

ماه 12

ماه 18

ماه 24
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شتغال مهندسي
اجـراي بررت
مـي بايسخص

نحوه ت نمايد.

ر سـاختمان بـر
مان، نقشـه هـا،
يت ضوابط ايم
رج كار در ظر
ور پروانه ساخت
كه طي دوره نظ
ي) و ناظر تعي
ز زمان درج كا

بر اساس گ ي

  اني

راي پروانه اش
كه براي نظات

 شود. ايـن شـخ
راي آن نظارت

ه توسـط نـاظر
 پروانه ساختم

هندسي و رعايت
دركه از تاريخ

ر مراجع صدو
زماني است ك
مقام قانوني و
ه شروع آن از

برش زمانيول

ساختماهاي روه

  الف

  ب و ج

  د

دا حقيقي ص
راحي و نظارت
ده معرفي مي
و بر حسن اجر

خدماتي كهعه
ت مندرج در
ان و اصول مه

مدت زماني ك 
هرداري يا ساير

مدت ز ظارت:
ماينده يا قائم
دت زماني كه

جد

گر

: شخصظر مقيم
يت توامان طر
ب كار و سازند
ر داشته باشد و

 دد.

مجموع ارت:
تي با مشخصات
ت ملي ساختما
ره نظارت:

به شه رائه آن
نظ زمان ت

ساختماني يا نم
مد ش زماني:

 

ناظ 1-11
صلاحي
صاحب
حضور

گرد مي
نظا 1-12

تاسيسات
مقررات

دو 1-13
و اناظر

مد 1-14
پروژه س

برش 1-15
:باشد
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يـن شـيوه نامـه

 شـده شـخص

ومسـاحت  كثر  

 

  مي باشد.

ز دفـاتر اسـناد

هـاي  مالكيـت   

شـركت اسـت
باشند كـه بـه ي

 لاحيت  

مهندسـيكـار  
4شمول تبصـره  
 داشتن پروانـه

 همان تعاريفي

ي بـر اسـاس اي

جـام يـا انجـام

حـداكحيت و  

پذيرد. مي را 
به پذيرش آن
ت در يكـي ا

ت شـركتها و

هيـات مـديره ش
اوين مشابه مي

 تشخيص صلا
وانه اشتغال به ك
 شركتهاي مشم

در صورتند 
  است.

 است، داراي

خص حقـوقي

ي در دست انج

صـلاحاس آن

قي  وظيفه آن 
مجاز بهحقوقي 

ه طبـق مقـررا

ر اداره كل ثبـت

هاز  خارجراد 
 مهندسي و عنا

يط لازم براي
پرو داراي ينل

مديران. مايد
صص مي باشن
شركتها بلامانع

 تعريف نشده
  است.

تخصصـي شـخ

يفيت كارهاي

مايد و بـر اسـا

كه شخص حقوق
شخص حموع،

ص حقـوقي كـه

حقوقي كه در

افر ،11ماده  4
 پروژه، مدير

ب حداقل شراي
شاغل و مديره 

نمشتغال به كار 
ي انساني متخص
 اين دسته از ش

و در اين ماده
آمده ا همربوط

4 
 

طـي آن تـوان ت

ت و سطح كي
 شود.

نم را تعيين مي

كه حي يا نظارت
ي كه در مجمو
يا چند شـخص

 چند شخص ح

4شمول تبصره
ش فني، مدير
.قرار دارند

جهت كسب ر
ن عضو هيات
 اخذ پروانه اش

در نيروي ديره
ت مديره براي

به كار رفته و ه
م و مقررات ن

ي است كه طـ

ه طي آن كميت
عين تعيين مي
خص حقوقي

 دد.

طراح عداد كار
داكثر مساحتي
است بين دو ي

ست بين دو يا

ر شركتهاي مش
جمله مدير بخش
ت بيمه شركت
انه اشتغال بكا

مهندسان مامي
رخواستدند

ضاي هيات مد
ا اعضاي هيات

نامه شيوه اين
و ساير قوانين ي

فرآيندي حيت:

يندي است كه
 دوره زماني مع

شخت كه توان
گرد شخص مي

حداكثر تعاز :
حدحت مجاز:

مشاركتي اي:
 ست.

: مشاركتي اسي
 .ه باشد

ر از مديران در
ي مديريتي ازج

در ليست ،خود
سان داراي پرو
تم : متخصص

ركت مي توان
اعضو  ديرعامل

مديرعامل و يا

گاني كه درژ
ين نامه اجرايي

خيص صلاح
 گردد. ي مي

فرآيزشيابي: 
ي در مقاطع يا

عددي است ه:
كار مجاز ، مش
داد كار مجا

داكثر مساحت
اركت مدني
 منعقد شده اس
اركت ثبتي
 به ثبت رسيد

منظوريران: 
هاي اي سمت

خ  عنوان شغل
مهندسا :غلين

وي انساني
واسطه آنان شر

مدجايگزين  1
 بكار معرفي م

ژواطلاحات و 
، آئي در قانون

تشخ 1-16
ارزيابي

ارز 1-17
حقوقي

پايه 1-18
تعداد ك

تعد 1-19
حد 1-20
مشا 1-21

رسمي
مشا 1-22

صنعتي
مد 1-23

كه دار
واسطه

شاغ 1-24
نير 1-25

كه به و
1ماده 

اشتغال

اصطساير 
است كه
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منظور انتظامه 
عايت مقررات
هت حمايت از
 و تعيين حدود

حي و نظارت

ن بين صاحبان
ذ پيشنهادهاي
 تا زمان ابلاغ

از "مه اجرايـي 

و "يك"،"دو

شيوهوابط اين 

گواهينامهخذ 
ر آن تخصص

 پروانه و حوزه
در پايه ارشد، 

آيين نامه به 16
 مهندسي و رع

ها در جه تمان
 نامه هاي آن

ي انجام طراح

ادهاي همسان
 و پس از اخذ

بديهي است 

آيين نام 11ده 

د"،"سه"هاي 

ط بر اساس ضو

سال از ا 6ت 
 پايه ارشد در

 صادر كننده
تغال به كار با

6و14 مواد و 
فيت خدمات
 مناسب ساخت
 قانون و آيين

   

قوقي كه براي

ت دارد قرارد
سي ساختمان

.گردد ابلاغ 

ماد 4تبصره  و
  

 نامه در پايه ه

رايطد واجد ش

دجه كه مدت
 باشد، معادل

استان 1و  2و 
دور پروانه اشت

قانون  33و  3
 بالا بردن كيف
ت، بهره دهي
گي در اجراي

لاغ شده است.

ت اشخاص حق

شور، ضرورت
ن نظام مهندس

تنظيم و 140

و 14 هضوع ماد
گيرد. جام مي

ط اين شيوه

معرفي افرادو 

ن برنامه و بود
سپري شده 1

و 3 پايه هاي 
تا زمان صد د.
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31، 30، 4واد
ش ساختمان و

يمني، بهداشت
ايجاد هماهنگي

تدوين و ابلاغر

ص صلاحيت
 

 در سطح كش
توسط سازمان

30/08/05يخ
  شود.

  حقوقي

موض" حقوقي
ن شيوه نامه انج

 اساس ضوابط

ستندات لازم

توسط سازمان
ست در پايه

در 14ع ماده
كشور مي باشد

استناد مو ه به
غلان در بخش
و اطمينان از اي
يه هاي ملي، ا
ش طراح و ناظر

 جهت تشخيص
است.ا  الاجر

 وحدت رويه
 كارفرمايان ت

رياكثر تا تاحد
ميذشته اقدام

ت اشخاص ح

حيت اشخاص
اساس مفاد اين

ص حقوقي بر

ست و ارائه مس

لاحيت شده ت
 مورد درخواس

موضوع حقوقي
سراسر ك در د

اين شيوه نامه 
ان و ساير شاغ
خت وسازها و
 افزايش سرماي
قوقي در بخش

ن شيوه نامه
ي نمايند، لازم

ازي و ايجاد
و " ساختمان

ي استاني، ح
طابق روال گذ

ص صلاحيت

صلاح حدود 
هرسازي و بر ا

لاحيت اشخاص
 . دد

با درخواس وقي
  مي گردد.

 تشخيص صلا
در تخصص ا

اشخاص حت
پايه ارشدور با

: اهداف – 
فه اي مهندسا
ختمان در ساخ

حفظ و ران،
ت اشخاص حق

 و ضوابط اين
ميها فعاليت  ن

ر يكپارچه سا
مهندسي س"ي 

هايره سازمان
هاي مذكور مط

تشخيصدوم : 

تشخيص و  -
شهزارت راه و 

صلا حدود -
تعيين مي گرد 

شخص حقو -
ز صلاحيت مي

شركتهاي - 2
ت صادره آنها

  ي شود.

حوزه فعاليت -
ركتهاي مذكو

2ماده 
حرفامور 

ملي ساخ
بهره بردا
صلاحيت

مقررات
ساختمان

به منظور
هاي حرفه
مديهيأت

قراردادها

فصل د

-3ماده 
سوي وز

-4ماده 
"ارشد"

1تبصره 
احرانامه 

2تبصره 
صلاحيت
شمرده مي

3تبصره 
فعاليت شر
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ه 
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.    

ل  
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ت 

 

 

 

مدارك توسط
 وزارت راه و

در محل 1و 2 
پايه مذكور با 

پايه كت هاي 
كشور، پس از
ذير مي باشد.

دررا  حقوقي 

روز مي گردد

اشـتغالپروانـه  

بت شركتها و

راحي ، نظارت

و تاييد كليه م
سي ساختمان

و 3پايه هاي 
يت شركتهاي

 تقاضاي شركت
عاليت سراسر ك
 دفتر امكان پذ

ست اشخاص

يز منتشر و به ر

و براي ايشان پ

ت، در اداره ثب
 

خش هاي طر

س از بررسي و
توسعه مهندس 

ه اجرايي در پ
 و حوزه فعالي

در صورت، 
انه با حوزه فع
مضا نهايي اين

فهرس ،هر سال 

  حقوقي.

و شهرسازي ني

لاحيت شده و

 قانون تجارت
ي شده باشد.

 مهندسي در بخ

پس يوه نامه، 
ا نهايي دفتر

آيين نامه 11ه
باشد ست، مي 

ايه ارشدر با پ
صدور پروا ،ي

 استان ها، با ام

اول ه سه ماه
  : يد

  وه نامه.

ي هر شخص ح

ن وزارت راه و

  

تشخيص صلا د

ر مندرج در
ي كشور آگهي
ارائه خدمات

 باشد.
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اين شيوضوع
با امضا ذكور

ماده 4 تبصره
ي درج شده اس
ه اشتغال به كا
 نظام مهندسي
 و شهرسازي

ف است طي
نمايدست منتشر

ي موضوع شيو

براي پذيرش

كن و ساختمان

:ص حقوقي

هوشمند سامانه

     حقوقي

 يكي از صور
 روزنامه رسمي

ا "ليت عنوان
شده با قيد ك

مو 1پايه راي
مذپروانه  ها،

شاور موضوع
روزنامه رسمي
 صدور پروانه
اجرايي قانون
دارات كل راه

ي استان موظف
 موارد زير اس

شخاص حقوقي

حت مجاز قابل

 معاونت مسك

حيت اشخاص

سي موجود در
 در مي شود.

ت اشخاص

بايد به قوقي)
اسيس آن در
ر موضوع فعا

 كدهاي آيسيك

دا ص حقوقي
رسازي استان

  ود.

ت شركتهاي مش
ركت كه در ر

تا زمان باشد. 
آيين نامه ا 11

رك توسط اد

راه و شهرسازي
كه شاملبوط

ت هر يك از اش

د كار و مساح

ها، در سامانه 

شخيص صلاح

ريق فرايندهاي
ص حقوقي صاد

حراز صلاحيت

  :مي

(شخص حق 
ت رسيده و تا
ص حقوقي،د

سبر اساجيحاً

اشخاصقاضاي 
ل راه و شهر

صادر مي شو، 

حوزه فعاليت 
ت يا شعبه شر
سر كشور مي

1ماده  4صره 
تاييد كليه مدار

اداره كل ر -
كترونيكي مرب

م و مشخصات

، رشته و تعداد

اين فهرست –

فرآيند تشخ -

از طر حقوقي 
هندسي شخص

شرايط اح -

شرايط عموم

/ موسسهكت
ت صنعتي به ثبت
 اساسنامه شخص

ترج "ان و ... 

صورت تق
ادارات كل
شهرسازي،

-4تبصره 
ثبت شركت
ارشد سراس
موضوع تبص
بررسي و ت

-5ماده 
درگاه الك

نام -الف

پايه، -ب

–تبصره  

-6ماده 

اشخاص
به كار مه

-7ماده 

ش–الف 

شرك -1
مالكيت

در -2
ساختما
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ران، تاسيسات

ي انجام و ارائه

حقوقي يتص
 ت. 

 استفاده نموده
مايند وتفاده ن

 نمي توانند در
 باشند.

)، براي صدور

يگزيني بت جا
به نسبتقوقي 

ت كل شخص
  .ت

ي و با امضاي

معماري، عمر

 امتيازآور براي
 د.

شخص شاغل در
نيست مكان پذير

خص حقوقي
ص حقيقي است

يت مي كنند
بل تمام وقت 

 ميست. 

)11ماده  4صره 
 . د

در صورتقط 
 از شخص حق

ز ظرفيتا ،قي
ان شخص است

ر اسناد رسمي

  :11اده 

 چهاررشته (م
 

 هيات مديره
ندارند ديگري

شامتيازآور  ي
، ام زرسي گاز

ه خود در شخ
صورت شخص

ص حقوقي فعالي
يا شاغل يازآور

الزا غال به كار
شركتهاي تبص

باشندحقوقي  
فقل امتيازآور، 
ي خارج شده

 شخص حقوق
همچنان با هما

ظيمي در دفاتر

ما 4تبصره ع 

تك رشته يا
ن پذير است.

اعضايقوقي، 
د مكان فعاليت

حقيقيشخاص 
و باز قانون 27

ز امتياز پروانه
 حقوقي يا بص

ر يك شخص
امتي أت مديره

پروانه اشتغيد
ت (موضوع ش

يتشخصمان
اعضاي شاغل
ت عضو حقيقي

 عضويت در
 هاي مذكور

د اظهاري تنظ

قي موضوع

7 
 

رفاً بصورت ت
 و بيشتر امكان
ي شخص حق
ام دست اقدام،

ندسي براي اش
7 رسمي ماده

 صورتي كه از
اير اشخاص

 مي باشد.

به كار خود د
دسي عضو هيأ

تمدو   صدور
 مديران شركت
جتماعي از هم
ت مديره و يا ا

ظرفيت و ست
  . مي يابد

خواستاريقي
سئوليت پروژه

اس فرم خود

شخاص حقو

 ستان .

حقوقي صر 
قي ساختمان)

ممنوعيت قانوني
وژه هاي در د
غال به كار مهن
 و كارشناسي
ه اشتغال، در
ل خود در سا
د محل مجاز نم
روانه اشتغال ب
زمان نظام مهند

در زمان لياتي
تمام وقت يار

ي بيمه تامين ا
 اعضاي هيأت
امكان پذير اس

كاهشن سال

م شخص حقي
دد هر چند مس

ي فوق بر اسا
   .گردد ه مي

اش صلاحيت

ي در سازمان اس
شخصشتغال

و تاسيسات برق
يت قطعي و م
جز در مورد پر
 از پروانه اشتغ
حيت آموزش
 دارنده پروانه
 پروانه اشتغال
شتغال در چند

كه با امتياز پر 
ضو حقوقي ساز
صاحسابهاي مال
ديره امتيازآور

بايست داراي ي
هر يك ازيي
،صلاحيتي

شركت تا پايان

ر دست انجام
ه كسر مي گرد

رج در بندهاي
ص حقوقي ارائه

احراز ص صي

ضويت حقوقي
دور پروانه اش
كي ساختمان و
 مدت محرومي
ت مهندسي بج
فاده همزمان

صلاحاليت در 
خاص حقيقي

توانند از  نمي
گي ظرفيت اش

حقيقي خاص
كت هاي عض

مفاصذ تمامي 
ضاي هيات مد

ميشتغال به كار 
يا جابجاييوج 

ص حقيقي داراي
ي حضور در ش

پروژه هاي در
رشته ماندر ه

 تعهدات مندر
اشخاصمجاز  

رايط اختصاص

عض -3
صد -4

مكانيك
در -5

خدمات
استف -6

فعابجز 
اشخ -7

باشد،
پراكندگ

اشخ -8
ساير شرك

اخذ -9
اعض -10

پروانه اش
رخ -11

شخص
هاي ماه

ظرفيت پ
حقوقي د

تبصره: 
صاحبان

شر -ب



 

ز 

ه   
  

 ، 

ت     

ل   

ز      

 

 

 

ملاك احراز 
   :د

   و بودجه

  انيك

  هري

 -ژئـودزي  -ي   

   حمل و نقل

نيـازي بـه، 11  
د.ت نمي باش

انـد، شـده  يت 
  .ند

 ود.

ويت در هيـات

رج در جـدول

اشـته باشـند از

اي متقاضيان
باشد مي ل زير

  دجه 
از سازمان برنامه

اسيسات برق و مكا

رسازي/ طراحي شه

شـه بـرداري زمينـي

يك و سيستم هاي

مـاده 4صـره  
 مديران شركت

صـلاحي خيص 
نمايند فعاليت ي

شو احراز ميه 
ت زمـان عضـو

ت شرايط منـدر
 ست.

 سـابقه كـار دا

 و بودجه بر
مطابق جدول ي

ن برنامه و بود
صص هاي لازم ا

زه و مقاوم سازي/ تا

+ شهر 1اي رديف 

+ نقش 1هاي رديـف
  ز دور

+ ترافي 1اي رديف 

تبصشـركتهاي   
ت مديره ياهيا

تشـخ بودجه و 
مهندسي نظام ن

ريق ليست بيمه
در طول مـدت

با رعايت ران)
قوقي بلامانع اس

مان شـركت

برنامه سازمان
ين نامه اجرايي

شده از سازمان
وان حداقل تخص

مان و معماري/ ساز

ل يكي از تخصصها

ل يكي از تخصصـه
رامتري و سنجش از

تخصصهال يكي از 

در رشـته  5ز
هراي اعضاي 

برنامه سازمان
قانون در عادل

، از طر مديران
د  ، يا مديران ر

ت مديره يا مدير
در شخص حق

ل متوالي در هم

8 
 

از س تاييدورد
آيي 11ماده  4

ص هاي اخذ ش
عنو

ساختم

حداقلانيـــك و

حداقلك و نقشـه
فتوگر

حداقل   ترافيك

بيشـتر ايا   4و
ي يا ترافيك بر

س طرف از ص
مع صلاحيتهاي

ه امتيازآور يا 
ديره امتيازآور

 .  شد

اعضاي هيات
عداد مديران د

 مدت سه سال

مو هايخصص
تبصرهوضوع

تخصص با حيت

   درخواستي

 ي، برق، مكانيك

مـــاري، بـــرق، مكا

ري، بـرق، مكانيـك

ي، برق، مكانيك و

و 3، 2 يفهاي
يا نقشه برداري

تخصص و گروه
ص تمامي در ل

هيأت مديره ي
ضاي هيأت مد

باش الزامي مي ت
( يران شركت

درصد تع 25ف

گي حداقل به

تخدر معتبر ت 
مواشتغال وانه 

ول تطبيق صلا

صلاحيت

رشته عمران، معمار

رشـــته عمـــران، معم
  ازي

شته عمـران، معمـار
  ي

شته عمران، معماري

 صلاحيت ردي
شهرسازي ي ر

چند يا دو در
اشتغا پروانه ك

م وقت اعضاي
اعض برايستمر

يريتي شركت
ستگان در مدي

، تا سقفه نامه

ل از بازنشستگ
   هستند.

صلاحيت نامه
پرواي صدور 

جدو                

  رديف

چهار ر  1

پـــنج ر  2
شهرسا

پنج رش  3
برداري

پنج رش  4

دريافت براي
د روانه اشتغال

د كه مشاوريني
يك قالب در د

غال به كار تمام
مسبيمه ه ليست 

يا پست مدي ره
رگيري بازنشس

اين شيوه 1ره 

مديراني كه قبل
ن بند مستثني

نگواهيارائه 
صلاحيت بر

  

                       

تبصره : ب
پر داشتن

م: بصرهت
توانند مي

اشتغ -1
ارائه -2

مدير
بكار  -3

شمار

تبصره: م
شمول اين

         



 

ت 

 ر 

ت 
م 

ر 

ر 

ت  
ه      

ي 

ه 

  ،  
ـا   

ـا         

 

 

 

اعضاي هيات 

ريتي ايشان در

 پست يا سمت
ت با ارائه حكم

 اشتغال به كار

مه و بودجه در

صـلاحيت در    
 بـالاترين پايـه

و دارايختمان     

ريق ليست بيمه

خص حقـوقي
 خـروج اعضـ

ص حقـوقي، بـ

ي مديرعامل و
   است.

و سمت مدير 

بدون تصدي
ور تمام وقت

 بودن پروانه

ط سازمان برنام

ظـام مهندسـي
ختلـف باشـد،

 هفتگانـه سـاخ

ريست و از طر

شـخمتيـاز آور  
حراز ورود و

 مـديره شـخص

شور جايگزيني
، امكانپذير1 

دنباش شركت 

ت تحقيقاتي، ب
شاغل امتياز آ

زامي به دارا

ت شده توسط
 

غال به كـار نظ
هـاي مخ ر پايـه    

 :14ماده  
ز رشـته هـاي

حقوقي ضرور

ام ن تمام وقت
 عمل جهت ا

ضـاي هيـات

شه و بودجه ك
 جدول شماره

درتمام وقت 
  رز گردد.

هها و موسسات
ت مديره يا ش

مي شود و الز

خيص صلاحيت
 باشد. جود مي

پروانه اشتغ  پايه
ي مختلـف در

قي موضوع
سي در يكي از

 در اشخاص ح

و شاغلين آور
ملاك.  باشد

صـد تعـداد اعض
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برنامهسازمان 
رايط)، مطابق

شاغل ت و 1ه
ه شركت محر

علمي دانشگاه
وان عضو هيات

مشاور صادر م

ي مشاور تشخ
ر(ساجار) موج

معادل پحداقل
ي تخصصـهاي

خاص حقوق
 به كار مهندس

 . باشد

يره امتيازآور،

امتياز  مديره
يره الزامي مي

 اشد.

درص 25سقف

ت شده توسط
(با همان شر ي

 جدول شمار
 در ليست بيمه

سمي هيات ع
ت خود، به عنو

مهندس مت
  مي باشد.

مجاز شركتهاي
جرايي كشور

حمه و بودجه
 حقـوقي داراي

اشخ صلاحيت
 پروانه اشتغال
شخص حقوقي
ضاي هيأت مدي

هياتعضاي
 در هيات مدي
ي كشور مي با
ات مديره تا س

خيص صلاحيت
شخص حقوقي

شرايط ت حائز
طه عنوان شغل

راي اعضاي ر
ر محل خدمت

  ي باشد.

شركتوقي بنام
امل شركت نم

و تعداد كار م
ل نظام فني و ا

ز سازمان برنام
رتيكه شخص

  ل است.

احراز صصي
بايست داراي
 درخواست ش
مام وقت اعض

 

ا برايمستمر  
زمان عضويت
 روزنامه رسمي
شستگان در هيا

تشخيشركتهاي 
مديران ش  ساير

مي بايستران 
بواسطه حقوقي

 ليست بيمه بر
و مديريتي در

ي نميي، الزام

 اشتغال حقو
 براي مدير عا

، مشخصات و
طلاعات عوامل

 هر تخصص از
در صورو  وده

، ملاك عمل

ايط اختصاص
دير عامل مي ب
لاحيت مورد
تغال به كار تم
حراز مي شود.

بيمهئه ليست 
ر طول مدت ز
گهي تغييرات
كارگيري بازنش

ش در -4
بامديره 

مدير -5 
شخص ح

ارائه -6
اجرائي و
كارگزيني

پروانه-7
مهندسي

نام ،  -8
سامانه اط

پايه  -9
مرتبط بو
تخصص

شرا -ج
مد -1

صلا
اشت -2

اح
ارا -3

در
آگ

بك -4



 

ر   

ـا         
ـا     

1  

و  

ن  
ق    

ز 
ي 

 

 

 

ت سـابقه كـار

صـدي پسـت يـ
 تمـام وقـت بـ

دول شـماره   

هيأت مـديره و

و شـاغلين ديره    
حقـوقي مطـابق

ا امضاي مجاز
دارايد رسمي 

در همان شركت

ي، بـدون تصـ
ل امتيـاز آور

وقي مطابق جـد

براي اعضاي ه
 ت.

اي هيـات مـد
يت شـخص ح

ناد رسمي و با
در دفاتر اسناد

 ي باشد:

 . 

 سال متوالي د

سـات تحقيقـاتي
 مديره يا شاغل

 اشخاص حقو

غ خواهد شد بر
الزاميست ناظر 

ي كليـه اعضـا
ت اخذ صلاحي

ي در دفاتر اسن
بعد از تنظيم د

شرح زير مي

، بلامانع است.
ل به مدت سه

گاهها و موسس
ن عضو هيات

درامتيازآور 

شهرسازي ابلاغ
طراح وقوقي 

براي ت توامان
جهت، حقوقي

ظهاري تنظيمي
ري تا يكسال ب

حقوقي به ش

  )ضي
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ين شيوه نامه،
شستگي حداقل

 علمـي دانشـگ
خود، به عنوان

يره و شاغلين

زارت راه و شه
ل اشخاص حق
راحي و نظارت
ست شخص ح

فرم خود اظس
ي خود اظهار

ت اشخاص ح

متقاض  حقوقي

ا 1ول شماره
كه قبل از بازنش
ستثني هستند.
 رسمي هيات

محل خدمت خ
 شد. نمي با

ضاي هيات مد

ي كه توسط وز
تقاء پايه اشتغال

يا طر نظارت يا
ت مورد درخوا

 فوق بر اساس
فرمهاي  گردد.

ص صلاحيت

اشخاصري

مندرج در جد
هيات مديره ك

مس اين بندمول
 براي اعضاي
و مديريتي در م
گزيني، الزامي
لازم براي اعض

 هاي آموزشي
ت صدور يا ارت
يحيت طراحي

صلاحيت ب با
. الزاميست  

ج در بندهاي
قوقي ارائه مي

وثر بر تشخيص

    متخصص

شده (تجربه كا

  

  

عايت شرايط م
ره: اعضاي  ه
ته باشند از شم
ئه ليست بيمه
مت اجرائي و
ئه حكم كارگ
داقل شرايط لا

 .باشد ي
ذراندن دوره ه
ديرعامل جهت
را بودن صلاح

متناسب تيازآور
1دول شماره 

عهدات مندرج
ر اشخاص حقو

  ي باشد.

عوامل مو  -

انساني مروي 

رهاي انجام ش

 ختار مديريتي

انات پشتيباني

رع
تبصر
داشت

ارا -5
سم
ارا

حد -6
مي

گذ -7
مد

ارد -8
امت
جد

تبصره: تع
تعهدآور

مي اعتبار

-8ماده 

نير - الف

كار – ب

ساخ -ج 

امكا – د



 

ه    
ل 
ص  

ه 

 

 

 

س آيـين نامـه
زيران با اعمال

صـاصاظر اخت  

جدول شماره

ته هاي عمران، 
  ي ساختمان

مران، يك نفر 
ر داراي پروانه 
  تاسيسات برقي

 رشته عمران، 
ك نفر ماري و ي

يسات برقي 
رشد در رشته 

كه بر اسـا 11
هيات و 1383

در پايـه متنـا ،

بر اساس جد 

  يط شاغلين

‐‐‐‐‐  

در يكي از رشت دو
 و تاسيسات برقي

عمه يك در رشته 
يه يك و يك نفر
سات مكانيكي يا ت

در ارشدپايه كار 
معمار پايه ارشد 

شد در رشته تاسيس
نه اشتغال پايه ار

  يكي ساختمان 

ماده  4تبصره 
23/4/3مورخ  

،جه شـده انـد  

حيت و پايه

حداقل شراي

‐‐‐‐‐‐

دوانه اشتغال پايه 
سيسات مكانيكي

روانه اشتغال پايه
 پروانه اشتغال پا
ك در رشته تاسيس

پروانه اشتغال به ك
به كاروانه اشتغال 

ه اشتغال پايه ارش
ك نفر داراي پروا
تاسيسات مكاني

هاي موضوع ت
28437/ت 2

ن برنامه و بود

وجه به صلاح

 

دو نفر داراي پرو
معماري، تاس

دو نفر داراي پر
معماري داراي
اشتغال پايه يك

سه نفر داراي پ
دو نفر داراي پر
داراي پروانه

ساختمان و يك
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،  براي شركته
20637 شماره

حيت از سازمان

خصص با تو

1ول شماره

   مديره

ري، تأسيسات

 ساختمان، به

  3شتغال پايه

ري، تأسيسات

 ساختمان، به

  2شتغال پايه

ري، تأسيسات

 ساختمان، به

  1شتغال پايه

ري، تأسيسات

 ساختمان، به

به كار شتغال

، ج و د،برد
وع تصويبنامه
واهينامه صلاح

ي انساني متخ

جدو

يط اعضاي هيات

هاي عمران، معمار

أسيسات مكانيكي

راي پروانه اش نفر دا

هاي عمران، معمار

أسيسات مكانيكي

 نفر داراي پروانه اش

هاي عمران، معمار

أسيسات مكانيكي

 نفر داراي پروانه اش

هاي عمران، معمار

أسيسات مكانيكي

 نفر داراي پروانه اش

 ارشدپايه 

موار وه نامه در
شاوران (موضو
وفق به اخذ گو

شرايط نيروي

حداقل شراي

در هريك از رشته ه

برقي ساختمان و تأ

ازاي هر رشته يك

در هريك از رشته ه

برقي ساختمان و تأ

ازاي هر رشته يك

در هريك از رشته ه

برقي ساختمان و تأ

ازاي هر رشته يك

در هريك از رشته ه

برقي ساختمان و تأ

ازاي هر رشته يك

اين شيو  امتياز
 صلاحيت مش
صلاحات) مو

 

حداقل شر -
  شد:

  دير عامل

راي پروانه 
تغال به كار 
هندسي در 
كي از رشته 
ي هفتگانه 
ساختمان و 

 نوع باناسب 
لاحيت مورد 

درخواست 
خص حقوقي 
ي صلاحيت 

طراحي يا 
  ظارت باشد

د

بر

ا

د

بر

ا

د

بر

ا

د

بر

ا

حداكثر
تشخيص
آخرين ا

 .يابد مي

-9ماده 
باش مي 1

پايه
شخص 
  حقوقي

مد

  سه

دا
اشت
مه
يك

هاي
س
متن
صلا
د
شخ

داراي
ط
نظ

  دو

  يك

  ارشد



 

ك      
ه     

ص 

ه 

ت 

  

 

 

 

زي و ترافيـك
و داراي پروانـه

  ي است.
واست شخص

ي هيات مديره

 در اداره ثبت
  د.

امتياز كل= شيابي 

   4ماره 

 

   

اري، شهرسـاز
غل كـه هـر دو
ي باشند، الزامي

درخو صلاحيت

گزين اعضاي

وليت محدود
ت مديره باشد

ضريب ارزش * ص)

جدول شم ير و

 C=  1+ مت)

5جدول شماره 

ي نقشـه بـردا
به عنوان شـاغل

مي 1ل  شماره
رت مطابق ص

  اميست.

 شركت جايگ

بصورت مسئو
ست عضو هيا

متخصص ي انساني

   مي شود.

  خصص

   3ول شماره
فرمول زيساس 

 كار در هر سم

بر اساس جي و 

نه اشتغال

ي از رشته هـا
ره و يك نفر ب
ي مطابق جدول
 طراحي و نظا

الز ص حقوقي

مديران 11ده

 اجرايي كه ب
مي بايس الزاماً ز

امتياز نيروي وقي+

نظر گرفته  در

يروي انساني متخ

   2ره
كت، طبق جدو

بر اص حقوقي، 

ل اشتغال به

شركت متقاضي

ه كار با پروا
يب

1 

12 
 

لاحيت در يكي
ضو هيات مدير
شخص حقوقي
لاحيت توامان

تياز آور شخص

ماد 4 تبصره

آيين نامه 14
بان امضا مجاز

كاري شخص حقو

برابر يكطه،

A+Bامتياز نير =

طبق جدول شما
قيقي عضو شرك
زآور در شخص

تعداد سا *قي

ه و مستمر در ش

ضريب سابقه
ضري
1

اضي اخذ صلا
ط به عنوان عض
 درخواست ش

يا صلاظارت
و شاغلين امت ه

هاي موضوع

4مشمول ماده
و ساير صاحب ل

  گردد:
امتياز تجربه ك ي+

مربوط ورالعمل

  خصص:
B(N*C*D) 

روانه اشتغال، طب
ار اشخاص حق

امتياز و شاغلين

ت شخص حقيق

غال بكار پيوسته

ض -2شماره
سابقه كار

 2<سابقه

متقا ص حقوقي
فر حائز شرايط
صلاحيت مورد
ت طراحي يا نظ
ي هيات مديره

براي شركته ق

ص حقوقي م
مديرعاملشند،

   :ل
گ مير محاسبه

امكانات پشتيباني +

مان ابلاغ دستو

 انساني متخ

فيد و موثر با پر
انه اشتغال به ك
ي هيأت مديره

ضريب سمت(ع 

به شرط اشتغ ي 

 جدول ش
 س

ورتيكه شخص
 وجود يك نف
ل به كار در ص
ودن صلاحيت

براي اعضاي ي

دو بند فوقر 

صرفاً در اشخاص
بت رسيده باشن

امتياز كل -1
ل بصورت زير

+ساختار مديريت 

تا زم رزشيابي

متياز نيروي

ب سابقه كار مف
 اساس پايه پروا
ب سمت اعضاي

مجموع

داوم ماندگاري

در صو -
باشد،
اشتغال

ارا بود -
حقوقي

در: 1 تبصره
 ند.شو مي 

: ص2 تبصره
شركتها به ثبت

10ماده 
امتياز كل
(امتياز س

ضريب ار

ام -الف

Nضريب :
AوBبر :
Cضريب :

Dضريب  تد :



 

 

 

 

گردد. ه مي  اجرايي محاسبه

  ب  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  
0  

 ي گيرد.

آئين نامه 6ماده 

زاي هر نفر 
يه ارشد

60 

8 

 كار
ضريب

07/
06/
05/
06/
05/
04/
05/
04/
03/
05/
04/
03/

كار صورت مي

3 
5 
7 
8 
9 

 اشتغال ، مطابق م

اشتغال به از
 پا 1پايه

40

6

ب نوع سابقه
 ه 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

وانه اشتغال به ك

13 
 

3
5
7
8
9
س از اخذ پروانه ا

تياز پروانه ا
2پايه
25

4

ضريب- 4ه
سال سابقه

 5≤سابقه
5≤سابقه<5

سابقه<15
 5≤سابقه

5<سابقه≤5
سابقه≤15

5<سابقه
5<سابقه≤5

سابقه≤15
5<سابقه

5<سابقه≤5
سابقه≤15

 حرفه اي با پرو

 5<سابقه≤2
 10<سابقه≤

 15<سابقه≤

30<سابقه≤1
  سابقه≤30

كار حرفه اي پس

امت – 3ماره
3پايه
15

2

  مي باشد.
جدول شماره

  وقي

س سوابق كار

2
5≥

10
15

ر اساس سوابق ك

 جدول شم
امتياز
A 

B 

 ملاك عمل م
 ج

 مت
  

    عامل
  

   ت مديره
 )11ماده  4صره

 در شخص حقو
  

  ظر حقيقي

ا نظارت بر اسا

شخص حقيقي بر

 پروانه اشتغال،

سمت

مدير ع

عضو هيأت 
يا مديران(تبصر

ح يا  ناظرشاغل

طراح يا  ناظ

 كار طراحي يا

سابقه كار ش -

آخرين پايه-

  
طراح

احراز سابقه-



 

ه 
ه 

، 
ط 
6 

 

 

 

يا پروانه رسمي 
متقاضي محاسبه

ك عمل مي 

خص حقوقي
ظارت به شرط

6جدول شماره 

  وقي

  )امتياز 6

  ) امتياز 

روزنامهساس 
عي از شركت م

ياز بالاتر ملاك

ور 

 ريب
1  
1/1  
2/1  
3/1  
4/1  
5/1  

 

شخ درخواست
ار در بخش نظ

جبر اساس و 

شخاص حقو

  ) امتياز1

6مترمربع ( 1000 

4مترمربع (1000 

بر اس، ص حقوقي
مه تامين اجتماع

قه با ضريب امتي

اد امتياز آو

ضر  

0
20
30
40
50

)متقاضي 
بل از تاريخ د
ي فاقد پايانكا

و 3/0 ضريب

جربه كاري اش
 امتياز

10مترمربع ( 1000

يك، مازاد هر ف

يف دو، مازاد هر

در اشخاص اظر
ساس ليست بيم

ر بوده اند، سابق

ندگاري افر

وقي متقاضي

ص حقوقي
سال قب 5طي 
پروژه هاي راي
اعمال و ستان

شده براي تج

به ازاي هر 

رمربع مانند رديف

مترمربع مانند ردي

14 
 

طراح يا  نا وه
، بر اس11ماده  4

ت مشغول به كار

ب تداوم مان

ر شخص حقو
  1 <سابقه
 2<سابقه≤
 5<سابقه≤

 10<سابقه
  15<سابقه ≤
 سابقه≤1

كاري اشخاص
ي انجام شده

ن و بر ساختما
اسييد سازمان

ساحت كارشد

متر 10،000تا 

مت 25،000تا 

ي هيات مديره
4شمول تبصره

و يا چند سمت

ضريب -5ره

سابقه كار در
س

1≥
2≥
5≥

10≥

5

شده (تجربه ك
كل پروژه هاي
 نظام مهندسي

با تاي ندات يا

متعلقه به مس
 

 مربع
 مربع
 مربع

اعضاديرعامل،
يا شاغلين مش ان

ه همزمان در دو

جدول شمار

تداوم

اي انجام شد
متراژ ك، ري

ده در سازمان
دارك و مستن

امتياز م-6ه 
مساحت

مترم10،000تا 
مترم25،000تا 
متر 50،000تا 

 در سمتهاي مد
مديراخصوص 

كه ص اشخاصي

 ج

كارهاهاي ز
سبه تجربه كار
ركرد ثبت شد

با ارائه مد ري
  شود.

دول شماره
  يف

1  
2  
ت  3

سابقه كار -
اشتغال و در خ

  . شود مي

در خصوص -
باشد.

  
امتياز –ب 

محاسملاك 
مطابق با كار
اتمام سفتكار
ش محاسبه مي

جد
ردي

2
3



 

 

 

 

 

  )امتياز .2

  ) امتياز 2

  ) امتياز 1.5

  ) امتياز 1 
  امتياز مي باشد.

  شد.

كثر امتياز

500 
400 
600 
200 

امتياز

5.مترمربع (  100

2مترمربع ( 1000ر 

5مترمربع ( 1000 

مترمربع (1000هر 
ا 2000و   1500، 

امتياز مي باش  150

 حداك

*

 حداكثر ا

600 
300 

0ف سه، مازاد هر 

ف چهار، مازاد هر

ف پنج، مازاد هر

يف شش، مازاد هر
،1000، 500 رتيب

0، 1000،  500 ب

 ريتي

ضا هيات مديره *
هندسي *

**  

 
 
 

  يباني

رمربع مانند رديف

ع مانند رديفرمرب

ترمربع مانند رديف

ترمربع مانند رديف
و ارشد به تر 1، 2

و ارشد به ترتيب 1

: 

ساختار مدير

ضاييه براي اعض
شته هاي فني مه
شخص حقوقي*

ي***
 امتياز 40     
 امتياز 50     
 امتياز 30     

مكانات پشتي

2متياز

15 
 

متر 50،000تا 

متر 100،000تا 

متر  250،000تا 

مت  500،000تا 
، 3ي با پايه هاي

1، 2 ي با پايه هاي

ت پشتيباني:

امتياز س -7

ستري و قوه قض
ت علاوه بر رش
 ساختمان در ش
شخص حقوقي

                  
ص حقوقي       
ص حقوقي    

امتياز ام - 8

  1ش
ام 100مترمربع،

 رمربع
 رمربع
 رمربع

 مترمربع
ي اشخاص حقوقي

ي اشخاص حقوقي

تي و امكانات

   مي شود.

دول شماره

 موضوع

قانون، دادگس 2
مرتبط با مديريت
 نظام مهندسي
ل بيمه شده در ش
                    
توسط شخص

ه توسط شخص

8دول شماره

 موضوع

وهش و آموزش
م  50 ازاي هر

متر100،000تا 
متر250،000تا  
متر500،000تا 

500،000ش از
براي 6دول شماره

براي 6دول شماره

اختار مديريت

محاسبه  8و  7

جد

7 رسمي ماده
 در رشته هاي م
ن عضو سازمان
غال افراد شاغل
                    
ضو بيمه شده ت
عضو بيمه شده

جد

پژو
يت دفتر كار به

تا  4
تا  5
تا  6
بيش  7

 قابل كسب از جد

قابل كسب از جد

ساهاي متياز

7 داول شماره

روانه كارشناس
كلاسيكلات 

شتغال مهندسان
 اشتغ
ي هر  نفر      

اي هر نفر  عض
زاي هر نفر  ع

 مالكي

4
5
6
7

حداكثر امتياز*

امتياز ق اقلحد*

ام – ج / د

ر اساس جدب

 داشتن پر
 تحصيلا
اش

* به ازاي
** به ازا
*** به ا

  



 

.   

و 

ـا   

ـا  

 

 

 

مي باشد. 600و  5

  اشد.ب امتياز مي

امتياز و 5عته، 

از(حـداكثر تـ

 متياز

 ز

  امتياز 8
يـ  راح و ناظر
 لكي است.

50 
100 
400 

500، 400، 300ب 

ا 400و   300، 20

سا 8هر دوره 
 

امتيا 70ثر داك  

ا 50 حداكثر 
امتياز 50داكثر 

  ز

  متياز
80حداكثرياز، 

طرص حقوقي 
 امتياز دفاتر مل

و ارشد به ترتيب 1

0، 100به ترتيب 

حصيلي براي ه
دور پروانه)

امتيـاز، حـد 20

امتياز، 20قاله 
امتياز، حد 20 

امتياز 60داكثر 
  امتياز 7

ام 70 حداكثر
امتي 5 المللي)

متعلق به اشخاص
درصد 75ر با 
  ز

) امتياز10 (
3لمللي) 

1، 2، 3ا پايه هاي 

و ارشد ب 1، 2، 3

ط با مدرك تح
درخواست صد

مينه مديريت 

لي براي هر مق
براي هر مقاله

امتياز، حد 20
70ز، حداكثر 

امتياز، 20مان
(داخلي و بين
ت مي بايستي مت
جاره اي برابر

امتياز 100    

  حقوقي

16 
 

به تناسب

امتياز 20ن،
  قابل استفاده،

داخلي و بين الم
شخاص حقوقي با

حقوقي با پايه هاي

اه مدت مرتبط
سال قبل از د ج

اه مدت در زم
  پروانه)

ريات بين الملل
ريات داخلي ب
 ضوابط معتبر

امتياز 20صص
هندسي ساختما
 مجامع معتبر (
اثبات مالكيت
از دفاتر كار ا

خارجي ، ي يا

ر اشخاص ح

  

ب كسر متراژ ب

عنوا 100 ازاي
زاي هر دستگاه
حرفه اي معتبر (

براي اش 8 يا 7ماره

براي اشخاص ح 8

آموزشي كوتا
پنجحداكثر تا

آموزشي كوتا
واست صدور
سمينارها و نشر
سمينارها و نشر

نداردها وستا
 مرتبط با تخص
ي در زمينه مه
ت حرفه اي از
رائه به منظور ا
ديره باشد. امتيا
ز مجامع داخلي

شتغال به كار

با احتساب

 كتابخانه به
تر، چاپگر به از
ت در مجامع ح

از جداول شم دام

8 يا  7دول شماره

  آموزش

آن دوره هاي
امتياز (ح 150ر 

ن دوره هاي آ
ل قبل از درخو
اله علمي در س
اله علمي در س
ت در تدوين ا
 كتاب و مقاله

ختراع و نوآوري
واهي صلاحيت
 رسمي قابل ار
ضاي هيات مد
 در هريك از

 و ظرفيت اش

 رايانه، پلات
 عضويت

هركد  قابل كسب

قابل كسب از جد

آ ياز پژوهش و
 گذراندن

حداكثر
 گذراندن

سالپنج 
 ارائه مقا
 ارائه مقا
 مشاركت
 ترجمه ك
 ثبت اخت
 اخذ گو

اد و مدارك
امداران يا اعض
زاي عضويت

صلاحيت -

حداكثر امتياز*

امتياز ق اقلحد*

امتيا - 1

اسنا - 2
سها

به ا - 3

- 11ماده 



 

ن 
ق 

4 

ه       
ر   

 

 

 

مراني به ميزان
عيين شده طبق

4شمول تبصره 

ت نامه ثبتي يا 
  مي است.

نظـارت پـروژه
ب ارجـاع كـار

ار مجاز  براي 
  حقوقي هر رشته

  نظارت

5  

7  

8  

10  

15  

17  

20  

25  

25  

30  

پروژه هاي عم
س ظرفيت تع

 شركتهاي مش
  خواهد شد.

ارائه مشاركت
مي نمايند، الزا

 بـا اولويـت نظ
ع كار، ضريب

ه 
به 

(  

تعداد كا
اشخاص ح

  طراحي

10  

12  

15  

18  

20  

25  

28  

30  

35  

40  

براي پ بودجه 
اساتوانند بر  ي

يا مديران ينغل
 ملاك عمل خ

، افوق جدول 
اركتي تعهد م

حي كـرده انـد
ر سامانه ارجاع

حداكثر مساحت 
در هر رشته راحي

ي يك سال منتهي ب
فند ماه (مترمربع)

6،000 

15،000  
20،000  
30،000  
40،000  
50،000  

60،000  
70،000  
80،000  
90،000  

برنامه وزمان
 و همزمان مي

 مديره يا شاغ
قوقي يا بالاتر،

ن  شده مطابق
به صورت مشا

خود طراحكه
يب اولويت د

 مساحت 
ر رشته در 

ع زماني 
  مربع)

طر
طي
اسف

7،0 

20،0  
30،  
40،0  
50،0  
60،0  
70،  
80،  
90،0  
100،  

17 
 

  
ساز از سوي

ه طور مستقل

 اعضاي هيات
يه شخص حقو

مساحت تعيين
ژه مذكور را ب

روژه هايي را ك
مان تعيين ضري

دي
ت
  ت

حداكثر
هر نظارت

هر مقطع
(مترم

000 ف

 قف

000
000
000

10 
000
000
000

10 
 

000
000
،000

صلاحيت شده
برجا بوده و به

، امتيازفوقل
ر متناسب با پاي

تر از حداكثر 
 مهندسي پروژ

انند نظارت پر
ار شوند. تا زم

ي
 ت

  

طبقه بند
صلاحيت
نظارت

سقف 5تا 

سقف 10تا  ف

بيش از ف
سقف

بيش از 10
سقف

ي تشخيص ص
 صلاحيت پا ب
 عاليت نمايند.

موضوع جدول
 اشتغال به كار

ا مساحت بالات
ي كه خدمات

 و ناظر مي توا
شته)، عهده د

  ف مي شود:

طبقه بندي
صلاحيت
طراحي

سقف 2تا  1

17  
سقف 5تا  2  

2  
3  

سقف 10تا  3  
45  
5  

0بيش از 
  5 سقف

6  

شخاص حقوقي
در گواهينامه ص
هاي مربوطه فع

 كسب امتياز م
داراي پروانه 

 پروژه هاي با
شخاص حقوقي

حقوقي طراح
رفاً در همان رش
رح زير تعريف

  امتياز

1500تا 1000
750تا   1500 
000تا  1751 
500تا  2001 
3000تا  2501 
500تا  3001 
500تا  3500 
5000تا  4501 
500تا  5001 
000تا  5501 

ظرفيت اش -
تعيين شده د
دستورالعمله

جهت -
،11ماده 

براي تبصره:
مدني بين اش

اشخاص ح -
مذكور (صر
نظارت به شر

 پايه

 سه

  دو
1 

2 

3 

  يك
1 

2 

3 

 ارشد
1 

2 

3 



 

ط 

ن   
ر     

ه     
ت     

 ي  
ك    

ه 
ت 
ت 

 

 

 

توسط سالههر 
  رفت.

لاوه بر مدير 
 11ماده  4ره 

قـانون و آيـين 
رسـيدگي قـرار

ن ابطـال پروانـه
طـي تشـريفات

خاص حقـوقي
يين تـر مـلاك

ي در نظام نامه
رجاع خدمات
لاحيت نظارت

خاص حقوقي ه
رار خواهد گر

) و نظارت علا
ي مشمول تبصر

17طابق مـاده  
دسـي مـورد ر

دسـي، امكـان
ت قـانوني و ط

.   

در اشـخديران   
پـاييشـد، پايـه   

ه تعيين روشي
د و احتمال ار

داراي صلا شته

 

 عملكرد اشخ
ملاك عمل قر

ي (محاسبات)
ص شركتهاي

مط نشاغلين آ
امي نظام مهند

ظامي نظام مهند
كليه اسـتعلامات

اجرا مي باشد.

يـا مـد يـاز آور  
ت متفاوت باش

مان موظف به
را فراهم آورد
 در چهار رش

  مي باشد.  

  مي باشد. 1

 مي باشد.     

  مي باشد.

 و شهرسازي،
ين ارزشيابي م

ت آور طراحي
ت و در خصو

  وي باشد.

قي و اعضا و ش
ط شوراي انتظا

ط شوراي انتظ
 پس از اخذ ك

و ا ابل بررسي

ت مـديره امتي
طراحي و نظار

هندسي ساختم
 يك پروژه ر
ي كه حداقل
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1.8متر مربع  

1.5متر مربع  5

م 1.2متر مربع

م 1متر مربع  3

ي وزارت راه
تعيي ضريبت

 اسناد مسوليت
اراي صلاحيت
ضا تعهد آور و

شخاص حقوق
ت قانوني توسط

عامل آن توسط
ر دست انجام،
وني ذيربط، قا

 و اعضاي هيات
صلاحيتهاي ط

سازمان نظام مه
ر نظارت در

شخص حقوقي

10000 بالاي

5000اژ بالاي

م 3000 بالاي

3000ژكمتر از

ابلاغي رزشيابي
ج حاصله جهت

ه ها و تمامي
ص حقوقي د
شخصات و امض

ي و انتظامي اش
ت و تشريفات

ركت و مديرع
 بودن كار در
ريق مرجع قانو

ه كار شاغلين
ح و ناظر، در ص

ي مالكين، س
ت تجميع كار
 ها، به يك ش

رهاي با متراژ

كارهاي با متر

رهاي با متراژ

كارهاي با متراژ

  عمومي

تعيين ارل لعم
، انجام و نتايج

رد تمامي نقشه
س عضو شخص

با ذكر مش يران

ه اي و انضباطي
 رعايت ترتيبات

صدور حكم شر
شرط عدم دارا
 شركت از طر

روانه اشتغال به
ت توامان طراح

هيل روند كار
شد كه موجبات

رشته تمامير 

ويت براي كار

ولويت براي ك

ويت براي كار

ولويت براي ك

 : مقررات ع

مطابق دستورا
ص صلاحيت

ضرورت دارد 
ر به مهر مهند
ر يكي از مدير

تخلفات حرفه
عث از آن ، با

در صورت صد
ر شركت با ش
 جهت انحلال

چنانچه پايه پر
يافت صلاحيت

   دش

به جهت تسهي 
ندسي مي باش
 ساختمان در

ضريب اولو-

ضريب او -  

ضريب اولو-

ضريب او-  

فصل سوم

م -11ماده 
كميته تشخيص

-12ماده 
عامل، ممهو
ممهور به مهر

ت -13ماده 
هاي منبع نامه
  .گيرد مي

د -14ماده 
اشتغال به كا
قانوني لازم

چ -15ماده 
متقاضي دريا

باشمي  عمل

-16ماده 
خدمات مهن
نظارت يك



 

ي 
ه 
ن 

ن 
ن 
و 
ه 

با 

د 

-

 

 

 

صلاحيت هاي
حي جهت ارائه
ت با پايه يكسان

و همچنين 14 
ت و مفاد اين
 ها، ضوابط و
كور صادر شده

سـي طراحـي         
وفـق مبحـث      

مهندسـي  ت   
دسـان طـراح    
رج شـده در   

ر يك رشته ب

در رشته مورد 

ضا محاسبه مي
  خواهد بود.

 پروانه براي ص
ظارت يا طراح
حي و نظارت

موضوع ماده
ضوابط، مقررا
 ها، بخشنامه
 از تاريخ مذك

ه دفـاتر مهندس
غال بـه كـار، و
ن ارائـه خـدما

بـراي مهند ت، 
د صـلاحيت د

ص حقوقي در
  جود دارد:

حي يا نظارت

شته مورد تقاض
 ملاك عمل خ

رج در پشت
 صلاحيت نظ
ت توامان طرا

مناظر حقوقي 
مول رعايت ض

و شيوه نامهر 
 معتبر كه قبل

  يند.

لاغ شـيوه نامـه
در پروانه اشـتغ
ند و نيز امكان
زايش ظرفيـت

د را در حدود

 تشكيل شخص
 موارد زير وج

صلاحيت طراح

در رش ،ديران
رنامه و بودجه

ز ظرفيت مند
 هر رشته، در

داراي صلاحيت

غال طراح و ن
مشم  ساختمان

طراح و ناظر
ي پروانه هاي
شنامه اقدام نماي

تـا زمـان ابـلا،
ت درج شده د
ربط ارائه نماين
ال ضرايب افز

يا محاسبه خو

ختمان، امكان
نامه و رعايت

داراي صيران

مدت مديره يا 
وي سازمان بر
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خص حقيقي از
شت پروانه در
 حقوقي كه د

وانه هاي اشتغ
و كنترل سي

خاص حقوقي
د. ضمنا تمامي
رايط اين بخشن

خص حقيقـي،
حدود صلاحيت
نامه هاي ذي ر

بدون اعما،  ي

مات طراحي ي
  د.

   ك رشته:

 و كنترل ساخ
قي اين شيوه نا

 مديره يا مدير
   .اميست

هيات پايه عضو
خذ شده از سو

شخصاختياري 
مندرج در پشت
براي اشخاص

پر تمامي، امه
ون نظام مهندس

به اشخمربوط
د لغو مي گرد
 به تطبيق با شر

ال به كار شخغ
 خود را در ح
داري) و بخشن
راحي مهندسي

توانند خد مي
ود ارائه نمايند

تك ح و ناظر

نظام مهندسي
شخاص حقوق

عضاي هيات
الزا، عامل باشد

ترينس پايين
يه صلاحيت اخ

مكان استفاده
ده از ظرفيت م

حيت ديگر، بلا
 

غ اين شيوه نا
مه اجرايي قانو

مباحث م امي
شيوه نامه باشد

نسبت يكسال

راي پروانه اشتغ
مات مهندسي
مان (نظامات اد
 قالب دفاتر طر
ص حقيقي نيز
ص حقيقي خ

طراحقوقي

جرايي قانون ن
راز صلاحيت ا

اوان نفر به عن
مدير ع ي تواند

حقوقي بر اساس
پاي 11ماده صره

   يش دهد.
با عنايت به ام 

ظارت، استفاد
دسي در صلا

 مي باشد.  ر

از تاريخ ابلاغ 
آيين نام 11ده 

تماي باشد و 
كه مغاير اين ش

ي ظرف مدت 

مهندسان دار 
مي توانند خدم
ت ملي ساختما
طراحي نيز در ق
. ضمناً اشخاص
ل به كار شخص

اشخاص حق

آيين نامه اج 1
ط عمومي احر

ر حداقل دو ن
ميكي از آنها 

ت اشخاص ح
شركتهاي تبصر

است را افزاي
-17ماده 

طراحي يا نظ
خدمات مهند
باشند، مقدو

-18ماده 
ماد 4تبصره 

شيوه نامه مي
فرايندهايي ك
اند، موظفند

-19ماده 
م ساختمان،

دوم مقررات
در بخش ط
وجود دارد.
پروانه اشتغا

-20ماده 

10وفق ماده 
لحاظ شرايط

حضورالف) 
تقاضا كه يك

ب) صلاحيت
براي ش شود.



 

با 

3 ،

ص 
ر 

ل 

ص 
 (

ك 

 

 

 

ص حقوقي (ب
  د بود.

30000رتيب 

زيني با شخص
اه هاي حضور

ز ظرفيت كلا 
  ص است

 مديره شخص
%20 درصد (

  ي باشد.

ص حقوقي تك

ت مديره شخص
خواهد %)30د (

و ارشد به تر 

صورت جايگز
قي به نسبت ما

شود،  و ناظر
با همان شخص

 عضو هيأت
زايشي بيست

مينامه شيوهين 

 كليه اشخاص

ن عضو هيأت
شي سي درصد

1،  2،  3ي 

آور، تنها در ص
 شخص حقوق

طراححقوقي
كور همچنان با

ر هر مهندس
ال ضريب افز

اين 6ول شماره

، براي1ماره 

رفيت مهندسا
 ضريب افزايش

با پايه هاشته

ي شاغل امتيازآ
خارج شده از

عضو شخص 
روژه هاي مذك

موع تعداد كار
با اعماستان) و 

 بر اساس جدو

يل جدول شم
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ب مجموع ظر
اعمال ن) و با

حقوقي تك رش

ره و يا اعضاي
عضو حقيقي خ

ي كه بخواهد ع
د مسئوليت پر

ر اساس مجم
نفره است 5ه /

ه پايه شركت

و ستاره ذي مه

وقي با احتساب
نفره استان 5 /

ي اشخاص ح

ي هيأت مدير
ت و ظرفيت ع

. 

شخص حقيقي
چند ي گردد هر

ص حقوقي بر
نفره 4 هيأت

رت با توجه به

نامشيوهاين   7

 اشخاص حقو
نفره 4ه هيأت

ل به كار براي
 د.ي باشم 60

ر يك از اعضا
مكان پذير است
كسر مي گردد

 دست انجام ش
رشته كسر مي

دسته از اشخا
ت تأييد شده

و نظار طراحي

7از ماده  5 ي

 اين دسته از
ات تأييد شده

 ظرفيت اشتغال
0000و   500

ا جابجايي هر
ي صلاحيت ام
تا پايان سال ك

روژه هاي در
ر مانوقي در ه

ر مجاز اين د
لحاظ مصوبات

  شود.

ي صلاحيت ط

الي 1 بندهاي 
  ميست.

ج) ظرفيت
لحاظ مصوبا

د) حداكثر
40000  ،00

خروج ياهـ) 
دارايحقيقي 

در شركت ت

فيت پرظرو) 
شخص حقو

تعداد كاز) 
حقوقي (با ل
شمحاسبه مي 

طبقه بنديح) 

رعايتت) 
اي الزامرشته



 

 

  


